Сценарий августовского методического совещания

«Образовательные технологии как средство повышения качества знаний учащихся. 

Педагогический проект и работа над ним»
Форма проведения: тьюториал

Цель: рассмотрение сингапурской методики обучения
Задачи: 

· мотивировать педагогов на внедрение и использование на занятиях сингапурских структур обучения;

· способствовать повышению у педагогов уровня развития профессиональной компетенции посредством интерактивных приемов и методов.
Уважаемые коллеги, свое выступление я хотела бы начать с ПРИТЧИ о карандаше…
Прежде, чем положить карандаш в коробку, карандашный мастер отложил его в сторону и сказал:
- Есть пять вещей, которые ты должен знать, прежде, чем я отправлю тебя в мир. Всегда помни о них и никогда не забывай и тогда ты станешь лучшим карандашом, которым только можешь быть.

ПЕРВОЕ:
Ты сможешь сделать много великих вещей, но лишь в том случае, если ты позволишь Кому-то держать тебя в Своей руке.

ВТОРОЕ:
Ты будешь переживать болезненное обтачивание время от времени, но это будет необходимо, чтобы стать Лучшим карандашом.

ТРЕТЬЕ:
Ты будешь способен исправлять ошибки, которые ты совершаешь.

ЧЕТВЕРТОЕ:
Твоя наиболее Важная часть будет всегда находиться внутри тебя.

И ПЯТОЕ:

На какой бы поверхности тебя не использовали, ты всегда должен будешь оставить Свой след. Независимо от твоего состояния ТЫ ДОЛЖЕН ПРОДОЛЖАТЬ ПИСАТЬ!

Карандаш понял и пообещал помнить об этом. Он был помещен в коробку с призванием в сердце…
А наше с вами призвание – 
1) развивать самостоятельность учащихся, способность к самоорганизации; 
2) формировать высокого уровня правовую культуру и принятие основополагающих правовых норм; 
3) готовность к сотрудничеству, передавать опыт созидательной деятельности; 
4) воспитывать терпимость к чужому мнению, развивать умение вести диалог, искать и находить содержательные компромиссы. 
«Содержание образования – это король, 

 а технологии образования – это Бог» 

учёный, математик, профессор Московского университета Владимир Павлович Тихомиров
Поэтому я предлагаю вам для оттачивания методической компетентности рассмотреть популярную в последнее время технологию обучения в сотрудничестве – сингапурскую методику обучения.

· Вспомните, с чего началось наше совещание (деление на группы) 

· работа в группах (приветствие, установление контакта, дружеских взаимоотношений).

Совокупность этих структур для командообразования и сплочения команды в сингапурской методике называется ТИМБИЛДИНГ.

Особенность заявленной методики в том, что она основана на командных формах работы, создании психологически комфортной, безопасной среды для обучающихся, использовании разнообразных структур, как для академических целей, так и для классбилдинга (объединение класса), тимбилдинга (объединение команды) и т.д. 

Большое внимание в этой системе уделено формированию  скооперированной, заботливой команды (класса), где каждый умеет слушать, слышать и поддерживать своего партнера. Сингапурская методика не требует изменения хода всего урока, она предусматривает применение лишь одного-двух элементов, которые вправе выбирать сам учитель. Причем их можно использовать на классных часах, внеклассных мероприятиях и даже на различных праздниках и вечерах. 

Выделяют 250 структур сингапурской методики.

Российские аналоги – «ажурная пила», «вертушка», «1Х2Х4», «каждый учит каждого», «карусель», «аквариум», обучение в команде, в сотрудничестве и т.п. 

Необходимые условия: 

· Парты по сингапурской методике должны отходить лучами от учительского стола для того, чтобы никто из участников не сидел спиной к учителю. 
· Управление классом осуществляется с использованием МЭНЭДЖ МЭТ (Manage Mat) – двустороннего ламинированного коврика формата А-4. 
· Ученики сидят за столом по 4 человека, и это одна сплоченная команда. 
· Каждая из команд имеет свой номер, и каждый ребенок (по коврику) имеет свой номер в команде. 
· У каждого ученика есть shoulder partner‖ (партнер по плечу) и face partner‖ (партнер, который сидит напротив – по лицу). 
· Ученики делятся на тех, кто сидит за столом ближе к учителю (А), и тех, кто сидит дальше от учителя (Б). 
· На столах и на стенах вспомогательные материалы. 
· Для выполнения какой-либо структуры дети встают из-за парт, задвигают стулья. 
· После выполнения задания благодарят друг друга за работу. ХАЙ ФАИВ (High Five) – дословно «дай пять» 
 - сигнал тишины и привлечения внимания.
· На экране – таймер.
Итак, начинаем практикум.

Предлагаю вам структуры: выберите себе по карточке. Изучите предложенный материал. Время – 30 секунд. ТАЙМЕР. Запишите на листок название своей структуры. Проведите после нее черту. Встаньте, задвиньте стулья.

СТЁ ЗЕ КЛАСС («перемешай класс»). Молча передвигаетесь по классу для того, чтобы добавить как можно больше названий структур к своему списку. Не забываете благодарить партнера. Время – 2 минуты. ТАЙМЕР. ХАЙ ФАИВ (High Five) – сигнал тишины и привлечения внимания. Сосчитайте, сколько названий вам удалось собрать. «У кого больше?»

МИКС ПЭА ШЭА. Найдите себе пару среди участников других групп (произвольно). Расскажите о своих структурах. Время – 30 секунд. ТАЙМЕР. ХАЙ ФАИВ (High Five) - сигнал тишины и привлечения внимания. Повторите с другим участником, при том же условии. ХАЙ ФАИВ (High Five) – сигнал тишины и привлечения внимания.
Вернитесь в свои группы.

Пользуясь ковриком МЭНЭДЖ МЭТ, партнеры по лицу расскажите друг другу о своей структуре. Время – 30 секунд. ТАЙМЕР. Партнеры по плечу обменяйтесь рассказами о своих структурах. Время – 30 секунд. ТАЙМЕР. Партнеры А, партнеры Б обменяйтесь карточками с информацией. Время – 30 секунд. ТАЙМЕР.
- Со сколькими структурами Вам удалось сегодня познакомиться? Отвечать будет участник №2 за 4 столом.

- Какая структура привлекла Ваше внимание? Участник №3 за 1 столом.

- Ваше впечатление о структурах сингапурской методики? Послушаем участника №1 2-го стола.

- Чему, по-Вашему, методика учит детей? Участник №4 3-го стола.

· Предлагаю вам варианты уроков. Смысл их в том, что данную методику можно применять при изучении любого предмета учебного плана.


Если кого-то заинтересовала данная методика, то вы можете подробно ее изучить самостоятельно и применять на своих уроках.

«Методические уроки» - БРОШЮРА «Технологии сотрудничества. Сингапурский метод обучения».
Время диктует нам свои условия. В этом году ДОН Тюменской области упор делается на применение педагогических технологий, думаю, в следующем учебном году, будет заявлена тема «Оценочная деятельность учителя», при чем с акцентом на диагностическую. 

Сегодня цель оценочной деятельности учителя – создание условий для развития обучающихся, а не контроль успеваемости. Оценочная деятельность осуществляется во взаимодействии с учеником, обеспечивает формирование контрольно-оценочной самостоятельности, комплексный подход к оценке планируемых результатов. Ознакомительно эту тему мы в прошлом году поднимали, чтобы прийти на новом витке уже к достойному результату, нам всё же придётся задуматься о качестве проведения уроков и использовании технологий деятельностного вида.
Хочу рекомендовать вам темы педагогических проектов на 2015-2016 учебный год: индивидуально, в творческих группах для повышения профессионального мастерства. Это качественно высокий уровень работы педагогического коллектива, МОДЕЛЬ КОРПОРАТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ с последующим распространением опыта (опыт сетевого взаимодействия учителей г.Томска). Готовые проекты сможете выставлять на различные сайты. Это большой «плюс» для аттестующихся, для рекомендаций на награждение.

· СПИСОК тем проектов.

Деятельность PR-школы мы продолжаем, как продолжаем работу по повышению имиджа ОО. Хотелось бы всё-таки РЕКЛАМУ учреждению делать в СМИ и наладить работу ШМО (эти виды деятельности у нас западают).

А на школьном уровне наша работа будет строиться следующим образом: ПРОЕКТ совещаний. 
- Пожалуйста, ваши вопросы, предложения.

Спасибо за внимание!

Я поздравляю вас, уважаемые коллеги с началом учебного года.

Примите небольшие ПОДАРКИ (Новый год всё-таки!)

Портфель в этом году увеличился в размерах.

И я вам желаю профессионального роста!
